MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORDESTE
COMANDO DA 72 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov PE/1821)
REGIAO MATIAS DE ALBUQUERQUE

RESULTADO DOS RECURSOS DA AVALIACAO CURRICULAR PUBLICADA EM 11 ABR 23 STT - 2022.4.

1. Nos recursos impetrados pelos candidatos, participantes da fase de Avalicdo Curricular, conforme relacdo publicada em 11 ABR
23, e dentro do prazo estipulado no Art 103 do Aviso de Convocacdo 2022.4, foram dados os seguintes despachos, conforme quadro
abaixo:

2. As observacOes constantes dos recursos Deferidos Parcialmente se referem a parte que foi considerada deferida e a que foi
Indeferida.

3. Conforme determina o Art 109- “O recurso julgado “indeferido” (inclusive a parte indeferida do recurso considerado Deferido
Parcial) constitui a ultima instancia na esfera administrativa, esgotando-se a possibilidade de impetracdo de novo embargo gue trate do
mesmo assunto. ”

NOTA
NOME ESPECIALIDADE GUARNICAO RESULTADO | OBS VALIDADA

ANA PAULA FERREIRA PEREIRA DE MELO ENFERMAGEM JOAO PESSOA DEFERIDO - 35,34




EDSON GUILHERME FIRMINO ELETROTECNICA | JOAO PESSOA DEFERIDO (a) 0,5
PARCIAL
EMANOEL ROCHA DO NASCIMENTO ENFERMAGEM JOAO PESSOA DEFERIDO - 31.99
MAYARA ANSELMO DE VASCONCELOS ENFERMAGEM JOAO PESSOA DEFERIDO - 28,37
ELIMINADO
MARCILIO FRANKLIN C. OLIVEIRA REDES DE JOAO PESSOA | INDEFERIDO | (b) Incidir § 1° do
VASCONCELOS COMPUTADORES Art 166, Inciso 11
do Art 38.
STEFAN MENEZES DE SOUZA SANTOS TOPOGRAFIA JOAO PESSOA DEFERIDO - 0

a) 1) Candidato foi eliminado pelo §18 do Art 166 do Aviso de Convocacdo (N&o apresentou a certiddo no aspecto ético-disciplinar do respectivo conselho),
perdeu pontuagdo no quesito Cursos Complementares por contrariar o Art 81(apresentou diploma de curso ndo pertencente area postulada na inscri¢do) e
perdeu pontuacdo na Experiéncia Profissional, por contrariar o inciso Il do Art 89 (Nao apresentou contrato com as firmas reconhecidas), além de
contrariar o Art 90 (N&o sera aceita declaragdo de qualquer tipo), conforme Avaliagdo Curricular publicada em 11 ABR 23). No recurso Impetrado em 14
ABR 23 apresentou a Certiddo Negativa no aspecto ético disciplinar do conselho, item obrigatério e indispensavel para desempenho do cargo, sanando a
inconsisténcia que motivou a eliminacdo (DEFERIDO). 2) No quesito cursos complementares ndo sanou a inconsistencia que motivou a perda da
pontuagdo neste quesito, contrariando o Art 81 do Edital (INDEFERIDO). 3) No quesito Experiéncia Profissional, candidato ndo apresentou o documento
previsto, conforme o inciso Il Art 89 (O contrato devera estar com firmas reconhecidas) e Art 90 (N&o sera aceita declaracdo/certidédo, de qualquer tipo,
como comprovacgdo de experiéncia profissional), além de contrariar os Art 104 e 105 no que tange ao recurso da fase da Avaliagdo Curricular e
orientacdes constantes do resultado da referida fase, publicado em 11 ABR 23, além de contrariar o principio de vinculagdo ao instrumento convocatorio,
conforme determinam os Art 9°, 18, 25, 31, 48 e 55 que estabelece que o Edital é a lei do processo seletivo, impondo ao participante o conhecimento




expresso de seu regramento e o fiel cumprimento de suas disposi¢des, os quais 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento, uma vez que a leitura,
conhecimento e cumprimento do regramento editalicio faz parte da selecdo. (INDEFERIDO).

b) 1) Candidato foi eliminado, por apresentar diploma de formacéo de curso profissionalizante de Informética, com carga horaria de 128 (cento e vinte oito)
horas, o curso apresentado na inscricdo ndo _atende 0s requisitos de carga horaria minima para curso técnico em nivel médio de formacdo, em
conformidade com os requisitos exigidos pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo, condi¢do prevista no inciso 1V do Art 38
do Edital. A carga horaria minima estabelecida pelo referido Catadlogo do MEC, para o curso técnico da area pretendida é de 1000 (mil) horas. Conforme
determina o inciso 1V do Art 38 do Edital, o diploma de formacdo em nivel médio é requisito obrigatorio e indispensavel para desempenho do cargo,
contrariando, ainda, o disposto no Art 79 e recaindo no §1° do Art 166 do Aviso de Convocacao 2022.4, sendo eliminado do processo seletivo, conforme
resultado da avalia¢do curricular publicada em 11 ABR 23. 2) Perdeu, ainda, pontuagdo na Experiéncia profissional, por contrariar o Art 93 (Néo serad
considerada atividade de docéncia) e o inciso | do Art 89 (Faltou apresentar fotografia e dados pessoais da CTPS) , conforme Avaliagdo Curricular
publicada em 11 ABR 23. 1) No recurso impetrado em 14 ABR 23 reapresentou o diploma apensado na inscri¢do, o qual motivou a eliminacdo, conforme
§1° do Art 166, ndo apresentando diploma de curso técnico, em nivel médio, exigido para o cargo (INDEFERIDO). 2) No quesito experiéncia
profissional, ndo apresentou documento que sanasse a inconsisténcia, contrariando o Art 93 e o Inciso Il do Art 89, além de contrariar os Art 104 e Art 105
no que tange ao recurso da fase da Avaliagdo Curricular e orientagcdes constantes do resultado da referida fase, publicado em 11 ABR 23, além de
contrariar o principio de vinculagéo ao instrumento convocatério, conforme determinam os Art 99, 18, 25, 31, 48 e 55 que estabelece que o Edital é a lei do
processo seletivo, impondo ao participante o conhecimento expresso de seu regramento e o fiel cumprimento de suas disposi¢fes, 0s quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento, uma vez que a leitura, conhecimento e cumprimento do regramento editalicio faz parte da selecdo (INDEFERIDO).

Quartel em Recife, PE, 27/04/2023

Gildenildo Paulino da Nobrega - Tenente- Coronel
Chefe da Sec¢do do Servico Militar/72 RM



